UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 001/2024/DDP/PRODEGESP
PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o disposto na Portaria Normativa n°
49/2022/PRODEGESP, torna publica as condi¢des e os critérios do Processo Seletivo com
vistas a selecdo de instrutores para agdes de desenvolvimento de servidores da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), geridas pela Coordenadoria de Capacitagao de Pessoas
(CCP) e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, observadas as
disposi¢des orcamentérias da instituicdo e as seguintes especificacdes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por finalidade estabelecer uma sistematica de classificacao de
candidatos para compor o Cadastro Reserva de instrutores que irdo planejar e executar agdes
de desenvolvimento que visem o atendimento das necessidades de desenvolvimento
elencadas no Anexo I deste Edital.

1.2 Para os fins deste Edital, em consonancia com o Decreto n® 9.991/2019 e a Instrucao
Normativa n° 21 SGP-ENAP/SEDGG/ME/2021, consideram-se os seguintes conceitos:

1.2.1 Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado
e o desempenho atual, derivada da diferenga entre o que o servidor deveria saber
fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados institucionais;

1.2.2 Acdo de desenvolvimento: eventos como palestras, semindrios e cursos de
capacitacdo regularmente instituidos, visando o atendimento de uma ou mais
necessidades de desenvolvimento alinhadas aos objetivos institucionais.

1.3 O processo seletivo sera realizado por uma comissao multidisciplinar designada pela
Diretora do DDP.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Para fins da sele¢do de que trata este Edital, poderdo participar os servidores docentes ¢
técnico-administrativos em educacao da UFSC, ativos ou inativos, regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

2.1.1 E vedada a atuagdo como instrutores aos servidores que, no periodo de
realizacdo da acdo de desenvolvimento, estiverem afastados do trabalho por motivo de
licenga médica, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para o
servigo militar, para tratar de interesses particulares, para o desempenho de mandato
classista, férias, licenca prémio, afastamento para formacao, licenga capacitagdo e
outros impedimentos legais.

2.2 Servidores inativos poderdo atuar somente na condi¢ao de voluntarios, isto ¢, sem fazer
jus ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), e somente
apos a aprovagdo prévia do seu processo de adesdo ao Programa de Servigos Voluntarios da
UFSC, conforme Resolugao Normativa n°® 67/CUn/2015.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscrigdes serda de 26/01/2024 a 04/03/2024, conforme estabelecido no
cronograma constante no Anexo II deste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas por Formulario de Inscri¢ao Eletronica, disponivel no
endereco eletronico: https://capacitacao.ufsc.br/selecao. Nao serao aceitas inscrigdes ou envio
de documentagao por outro meio.

3.3 Os candidatos deverdo preencher o Formuldrio de Inscricdo Eletronica utilizando sua
conta institucional (@ufsc.br) no Servico Google Suite. Para habilitar esse servigo, os

candidatos deverdo acessar o endereco https:/idufsc.ufsc.br/parcerias/google e seguir as

orientacdes disponiveis na pagina.
3.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato:
3.4.1 Observar e obedecer aos prazos estabelecidos neste edital;

3.4.2 Preencher completa e corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscrigdo
Eletronica;

3.4.3 Anexar, ao formulario, o seu curriculo atualizado extraido da plataforma SouGov.br
(menu: Curriculo e Oportunidades - Meu curriculo) ou, da plataforma Lattes - CNPq.

3.4.4 Anexar, ao formuldrio, o Plano de Ensino, digitalizado em formato PDF, conforme
modelo disponivel no Anexo III deste Edital.

34.4.1 O Plano de Ensino niao deve possuir qualquer identificagdo do seu
proponente, sob pena de desclassificagao do candidato, tendo em vista que a andlise
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pela Comissao do Processo Seletivo levara em conta o anonimato e o principio da
impessoalidade;

3.4.5 Anexar, ao formulario, a Declara¢ao de Veracidade das Informagdes Prestadas,
conforme o Anexo IV deste edital.

3.5 Quando a proposta de agdo de desenvolvimento possuir mais de um instrutor, a inscri¢ao
devera ser realizada apenas por um dos seus proponentes, € somente sera aceita se for anexa a
documentac¢ao de todos os participantes no Formulario de Inscri¢do Eletronica.

3.5.1 A documentagdo a que se refere o item 3.5 ¢ a estabelecida nos itens 3.4.3 ¢ 3.4.5.

3.6 A veracidade das informagdes e dos documentos comprobatdrios enviados por meio do
Formulario de Inscricdo Eletronica s@o de inteira responsabilidade do candidato, estando este
ciente de que, em caso de declaragio falsa, poderd responder civil, penal e
administrativamente.

3.7 Os candidatos terdo a possibilidade de participar de mais de uma proposta de acao de
desenvolvimento, ficando sua atuacdo limitada a 120 horas anuais em atividades que ensejam
pagamento de Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos, conforme item 11.3 deste
Edital.

3.8 Em caso de mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo tema da necessidade de
desenvolvimento, serd considerada somente a ultima inscrigao efetuada.

3.9 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou
incompleto do Formulario de Inscrigdo Eletronica, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

4.1 As propostas de a¢do de desenvolvimento deverdo ser elaboradas com base nos temas das
necessidades de desenvolvimento, topicos de abordagem e respectivas observacdes, conforme
disposto no Anexo I deste edital.

4.2 As propostas de agdes de desenvolvimentos deverao ter objetivos, conteudo programatico
e metodologia claramente definidos e pertinentes com as necessidades de desenvolvimento a
serem atendidas.

4.3 As propostas deverdo abordar, no minimo, um dos topicos de abordagem referentes ao
tema escolhido.

4.4 Poderao ser elaboradas propostas de acao de desenvolvimento com tdpicos de abordagem
semelhantes a agdes ofertadas por Escolas de Governo, desde que a proposta enviada
demonstre a relevancia da agdo considerando a realidade e o contexto da UFSC.
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4.5 As agdes de desenvolvimento deverdo ter carga horaria maxima de 40 horas, podendo ser
autorizado o acréscimo de horas, desde que devidamente justificado e previamente autorizado
pela CCP.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O presente processo seletivo constara de duas etapas: uma de carater eliminatorio e outra
de carater classificatorio.

1* Etapa: Andlise da experiéncia académica e profissional (eliminatoria);
2% Etapa: Analise do Plano de Ensino (classificatoria e eliminatoria).
5.2 Da andlise da experiéncia académica e profissional:

5.2.1 Os candidatos deverao comprovar experiéncia, académica ou profissional, em area
correlata a necessidade de desenvolvimento a qual se inscreverem.

5.2.2 Para cumprimento do item 5.2.1, os candidatos deverao encaminhar, no momento
da inscricdo, o curriculo extraido da plataforma SouGov.br ou da plataforma Lattes com
as experiéncias académicas e profissionais atualizadas.

5.2.3 Sempre que julgar necessario, a Comissao do Processo Seletivo se reserva o direito
de requerer informagdes e/ou documentos complementares para fins de comprovagao da
formagao académica e/ou experiéncia profissional de que trata este item.

5.3 Da analise do Plano de Ensino:

5.3.1 Os candidatos deverdao apresentar um Plano de Ensino, conforme modelo
disponivel no Anexo III deste edital.

5.3.2 A Comissdo do Processo Seletivo analisara somente os Planos de Ensino dos
candidatos aprovados na primeira etapa.

5.3.3 Os Planos de Ensino propostos por dois ou mais instrutores somente serao
analisados se todos seus participantes forem aprovados na primeira etapa.

5.3.4 A andlise do Plano de Ensino sera realizada com base nos seguintes critérios de
avaliagao:

a. Pertinéncia do objetivo com o tema da necessidade de desenvolvimento € ao menos
um dos respectivos topicos de abordagem.
Pontuacdo: 0 a 10 (Peso 2)

b. Coeréncia do conteudo programatico com o tema da necessidade de desenvolvimento
e a0 menos um dos respectivos topicos de abordagem.
Pontuagao: 0 a 10 (Peso 2)
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c. Adequacdo das estratégias metodologicas (métodos, recursos e atividades avaliativas).
Pontuagdo: 0 a 10 (Peso 1)

d. Organizagdo (estruturacdo do contetido e carga horaria).
Pontuagao: 0 a 10 (Peso 1)

e. Clareza textual.
Pontuagdo: 0 a 10 (Peso 1)

53.4.1 A andlise dos critérios levara em conta os tdpicos de abordagem e
observagoes dos respectivos temas contidos no anexo I deste edital.

5.4 Da classificacao dos candidatos:

5.4.1 Os candidatos serdo classificados conforme a pontuagdo obtida pela média
ponderada dos critérios estabelecidos no item 5.3.3.

5.4.2 Nao serdo classificados os candidatos que obtiverem média final inferior a 6,0
(seis) ou pontuagdo zero em algum dos critérios do item 5.3.3.

5.4.3 Caso a pontuacdo final apresente nimero fracionado, o arredondamento se dara da
seguinte forma: decimais iguais ou superiores a 5 (cinco), para o numero inteiro
imediatamente superior, decimais inferiores a 5 (cinco) para o nUmero inteiro
imediatamente inferior.

5.4.4 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados, sucessivamente, de acordo
com os seguintes critérios:

a. Maior tempo de servigo na UFSC;

b. Idade mais elevada.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

6.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
https: it fsc.br/sel att o dia 11/03/2024, conforme estabelecido no
cronograma presente no Anexo II deste Edital.

6.2 O resultado preliminar constard de listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente da pontuacao obtida, conforme a necessidade de desenvolvimento a ser atendida.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso do resultado da sele¢do no prazo de dois dias uteis apos a divulgagdo do
resultado preliminar.
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7.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de correio eletronico enviado ao

enderego processoseletivo.ccp@contato.ufsc.br.

7.3 A Comissdo do Processo Seletivo tera o prazo de trés dias uteis para divulgar o parecer do
recurso, por meio de correio eletronico para o requerente.

7.4 Nao serdao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacio, sem identificacao
ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo, apos a devida anélise dos recursos, serd divulgado
no endereco https://capacitacao.ufsc.br/selecao até o dia 18/03/2024, conforme estabelecido
no cronograma disponivel no Anexo II deste Edital.

8.2 O resultado final constara de listagem dos candidatos classificados, em ordem decrescente
da pontuagdo obtida, conforme a necessidade de desenvolvimento a ser atendida.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos selecionados para compor o Cadastro de Reserva serdo convocados, em
ordem de classificagdo, conforme demanda por agdes de desenvolvimento para as quais
foram selecionados. A oferta de a¢des de desenvolvimento dar-se-4 conforme prioridades
institucionais, oportunidades administrativas e disponibilidade orcamentaria.

9.2 Os candidatos convocados deverao exercer suas atividades em conformidade com as
atribuig¢des previstas no item 10 deste edital.

9.3 A convocacdo dar-se-4 mediante notificagdo enviada ao endereco de correio eletronico
fornecido pelos candidatos no ato da inscricdo. Em caso de alteracdo de endereco eletronico,
os candidatos deverdo, imediata e obrigatoriamente, comunicar a CCP pelo enderego

dicc.ddp@contato.ufsc.br.

9.4 Os candidatos terdo o prazo de trés dias uteis, apds a convocagdo, para manifestar o
aceite, sob pena de serem substituidos pelo proximo candidato classificado e assim
sucessivamente.

9.5 Os candidatos que nao atenderem a convocagdo serdo alocados no final da lista de
classificagdo, podendo, conforme a demanda, ser novamente convocados nos termos
previstos no item 9.1 deste Edital.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1 S3o atribui¢des dos instrutores:

10.1.1 Comparecer as reunides convocadas pela CCP;
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10.1.2 Cumprir horarios e prazos estabelecidos junto a CCP;
10.1.3 Atualizar o Plano de Ensino junto a CCP;

10.1.4 Planejar e executar os contetidos a serem utilizados considerando as estratégias de
ensino-aprendizagem previstas para acdo de desenvolvimento.

11. DO PAGAMENTO

11.1 Os instrutores fardo jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
correspondente a carga horaria efetivamente executada na acdo de desenvolvimento realizada,
mediante a compensacdo das horas exercidas durante a jornada de trabalho, conforme
previsto em legislagao vigente.

11.2 O pagamento dar-se-4 na forma das disposi¢des e critérios estabelecidos no art. 76-A,
inciso I e § 1°, incisos I a III, alinea “a”, da Lei 8.112/90, bem como no Decreto n° 11.069/22
¢ na Portaria Normativa n°® 402/2021/GR. Em caso de candidato selecionado na condi¢do de
voluntario, o mesmo sera regido pela Resolugdo Normativa n® 67/2015/CUn.

11.3 A retribuicdo do servidor ndo poderd ser superior a 120 horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pelo Reitor da Universidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 horas de trabalho
anuais, conforme o artigo 5° do Decreto n® 11.069/22.

11.4 Os valores de GECC serao atualizados com base no maior vencimento basico da
Administragdo Publica Federal e condicionados aos limites estabelecidos em regulamentagao
interna da UFSC.

11.5 O valor atual da GECC para atividade de instrutoria, até a publicacdo deste edital, ¢ de
R$ 114,70 a hora.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas reserva-se o direito de alterar as datas
previstas no cronograma disponivel no Anexo II deste Edital; entretanto, compromete-se a
providenciar ampla divulga¢do do novo cronograma proposto.

12.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard na
desclassificacdo dos candidatos a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

12.3 A participagao no presente Processo Seletivo ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive
monetaria, por parte do DDP/PRODEGESP, aos candidatos que eventualmente ndo sejam
convocados a prestar servigos e, da mesma maneira, ndo gera para o candidato nenhuma
obrigagdo na atuacdo em agdes de desenvolvimento cujos agendamentos e disponibilidades
ndo sejam acordados entre as partes.
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12.4 Caso ndo haja candidato selecionado para atender a determinada necessidade de
desenvolvimento, a Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas, excepcionalmente, podera
convidar servidores, tanto da UFSC quanto de outra institui¢do, para atuarem como
instrutores, visando o atendimento da referida necessidade.

12.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), apds consulta a
Comissao do Processo Seletivo.

Florianopolis, 23 de janeiro de 2024.
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ANEXO I - TEMAS DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

TEMA

Acessibilidade no
ambiente
universitario

Gestao de conflitos
e relagdes
interpessoais

Gestdo de
documentos e
arquivos

Gestao de projetos

Gestio do
conhecimento

Gestdo e
aprimoramento de
processos

Gestdo e execugao
de eventos

Gestdo e execugao
orgamentaria

Inclusdo e
permanéncia no
contexto da UFSC

Inovagao no setor
publico

Introducdo ao
Direito Pablico
voltado ao
cotidiano da UFSC

TOPICOS DE ABORDAGEM

Diversidade PCD e direitos humanos;
Acessibilidade no espago fisico;

Tecnologias assistivas;

Recursos e técnicas de acessibilidade na comunicagéo;
Exemplos e praticas de comunicag@o acessivel.

Conceito, identificacdo e mediacdo de conflitos no

ambiente de trabalho;

Comunicagdo e relagdo da equipe de trabalho;
Gestdo de conflitos no ambiente de trabalho universitario.

Instrumentos e rotinas da Gestao Documental;
A Gestao Documental em acervos académicos;
Praticas e procedimentos em Gestdo Documental no

contexto da UFSC.

Conceitos sobre projetos e gerenciamento de projetos;
Ferramentas e praticas em gerenciamento de projetos;
Gestdo de projetos na gestdo universitaria.

Gestdo do conhecimento: conceitos e teorias;
Gestdo do conhecimento: a pratica nas organizagdes;
A gestao do conhecimento no Setor Publico;
Governanga em gestdo do conhecimento;
Gestdo do conhecimento no contexto da UFSC.

Planejamento e ferramentas para analise e melhoria de

Pprocessos;

Mapeamento de processos;
Gestao de processos no contexto da UFSC.

Planejamento e Organizagdo de Eventos;
Cerimonial Universitario.

Planejamento or¢amentario;
A fung¢do do gestor no planejamento e execucao

orgamentaria;

Ferramentas para o planejamento das contratacdes;
Processo da execucdo or¢amentaria no contexto da UFSC.

Concepgao de Permanéncia Estudantil;
Permanéncia e Assisténcia no Ensino Superior;
Permanéncia e Assisténcia na Educagio Basica;

Politicas de inclusdo e permanéncia da UFSC.

Inovagdo, Conceito e Ferramentas;

Processo Criativo;

Inovagdo e o contexto da UFSC.

Principios e Deveres da Administragdo Publica;
Organizacdo Administrativa;
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos;
Controle ¢ Responsabilizagéo.

OBSERVACOES

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)
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Regime Juridico Administrativo;
Estatuto e Regimento Geral da UFSC;
Normativas Internas da UFSC;

Lein.® 9.784/99: Ato e Processo Administrativo;
Controle da Administragao.

Legislagao
Administrativa e
Atos Normativos

da UFSC

O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Publico;
Medidas de Seguranca no Tratamento dos Dados Pessoais;
Uso, protecdo e seguranca de dados no contexto da UFSC.

Lei Geral de
Protecdo de Dados

Estilos e abordagens de lideranga;

Técnicas e abordagens para trabalho em equipe;
Importancia da comunicagao, feedback e administragao de
conflitos na lideranca positiva em equipe;
Motivagdo, integragdo e mobilizacao de pessoas e equipes.

Lideranca e gestao
de equipes na
Administragao
Publica

Comunicagdo basica: Alfabeto Manual, Cumprimentos,

Lingua Brasileira S .
g Sinais cotidianos;

de Sinais Dialogo em libras para o ambiente universitario.
. Construgao de Planilhas Eletronicas;
Planilhas ~ . . . .
A Operacdes Basicas em Planilhas Eletronicas;
eletronicas

Planilhas eletronicas colaborativas.

Assédio Moral no Ambiente de Trabalho;
Prevengdo e Legislagdo e Regulamentagdo sobre Assédio Moral e suas
combate ao assédio consequéncias;
moral Praticas de prevencgao;
Fluxo de dentincia.

Conceitos sobre redagdo oficial;

Redagao Oficial Categorias e atributos da redacgdo oficial;
Tipos de documentos oficiais.
Rotinas Rotinas administrativas nas secretarias;
. . Gestdo documental e os sistemas administrativos na UFSC;
administrativas ~ - )
basicas na UFSC Gestdo de materiais e espagos;
Comunicagdo interna na UFSC.
, . Sinais e sintomas de adoecimento mental,
Saude e qualidade . S .
. Abordagem ao servidor com indicios de sofrimento;
de vida no L .
. Legislagdo e atribui¢des dos gestores;
ambiente de . ,
Acolhimento em satide mental;
trabalho

Sindrome de Burnout.

Conceitos e tendéncias da Seguranga da Informagao e

Certificagao Digital;
Seguranga e A importancia da Certificacdo Digital na Seguranca da
certificacdo digital Informacao;
O Uso da Certificacdo Digital nas rotinas administrativas
da UFSC.
Sistemas e
plataformas de Moédulo Pessoa;
informag@o: Portarias.
ADRH
Sistemas e Gestao dos processos académicos;
plataformas de e )
informacaor: Utilizagao df)s recursos oferecldos pelo Controle
CAGR Académico de Graduagdo (CAGR).

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Preferencialmente com

aulas por webconferéncia

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente com
aulas presenciais e / ou
webconferéncia

Exige-se formagdo em
nivel de graduagdo em

psicologia dos instrutores

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)
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Sistemas e
plataformas de

informagdo: CAPG

Sistemas e
plataformas de
informagao:
MATL

Sistemas e
plataformas de
informagao:
Paginas UFSC

Sistemas e
plataformas de
informagao: PAI

Sistemas e
plataformas de
informagao:
Plataforma
Sucupira

Sistemas e
plataformas de
informagao:
SIARE

Gestdo dos processos académicos;
Utilizagdo dos recursos oferecidos pelo Controle
Académico de Pos-Graduacdo (CAPG).

Cadastros;
Gestdo de recursos;
Emissao de relatorios.

Planejamento de site;
Boas praticas de criagdo de contetdo;
Normas e diretrizes da UFSC;
Utilizacdo de ferramentas e recursos.

Atendimento eletronico;

Gestdo de atendimento a usuarios;
Padronizacdo do atendimento;
Rastreabilidade das solicitagdes;

Divisdo de papéis e atribuicao de responsabilidades.

Principais aspectos da Plataforma Sucupira;
Fontes de Informagdes ao Preenchimento da Plataforma
Sucupira.

Solicitagdo e registro de estagios;
Acompanhamento e finalizagdo de estagios da UFSC;
Comunicac¢ao via SIARE.

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)

Preferencialmente a
distancia (com ou sem
webconferéncia)
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Periodo de Inscri¢oes

26/01/2024 a 04/03/2024

Publicacado do Resultado Preliminar

Até 11/03/2024

Periodo de Recursos

Até dois dias tuteis apds a
divulga¢do do resultado preliminar

Resultado Final da Selegao

Até 18/03/2024
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ANEXO III - PLANO DE ENSINO

(Versao digital disponivel em https://capacitacao.ufsc.br/selecao)

IDENTIFICACAO DA ACAO

TITULO*: nome da acio
OBJETIVO: objetivo da acdo de desenvolvimento para os participantes

PUBLICO-ALVO: se nio houver especificidade, deve incluir todos servidores da UFSC
(docentes e TAEs).

PRE-REQUISITO: preencha somente se houver
MODALIDADE: presencial, semipresencial ou a distdncia

CARGA HORARIA: preferencialmente, de 10 a 40 horas para cursos, de 4 a 8 horas para
seminarios, e de 2 a 4 horas para palestras.

* O titulo da acdo ndo precisa, necessariamente, ser igual a necessidade de desenvolvimento a
ser atendida. Seu titulo, objetivo e contetido programatico podem ser um aspecto/recorte
dentro da necessidade.

ESTRATEGIAS DE ENSINO

CONTEUDO PROGRAMATICO: apresentar em topicos e identificar quando houver aulas
presenciais e encontros por webconferéncia

METODOS: metodologia de ensino
RECURSOS: ferramentas previstas para utilizagdo ou auxilio das aulas

ATIVIDADES: atividades que contribuam para o processo avaliativo da turma (entrega de
trabalhos, participacdo/frequéncia em aula, postagem em foruns etc.)

REFERENCIAS
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https://capacitacao.ufsc.br/selecao

ANEXO IV - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
PRESTADAS

(Versao digital disponivel em https://capacitacao.ufsc.br/selecao)

Eu, )
portador(a) do CPF n° e SIAPE n° , candidato(a) ao

Processo Seletivo de instrutores para execu¢do das agdes de desenvolvimento da
Universidade  Federal de Santa Catarina (UFSC), objeto do Edital n°
001/2024/DDP/PRODEGESP, declaro que as informacdes por mim prestadas sdo
verdadeiras e que a proposta (Plano de Ensino) apresentada ¢ de minha legitima e exclusiva
autoria ¢ ndo viola nem infringe qualquer direito autoral existente, estando ciente de que, se
falsa for esta declaragdo, poderei responder pelo crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal

(falsidade ideoldgica).

Além disso, caso seja configurada a prestacdo de informagao falsa, apurada posteriormente ao
Processo Seletivo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, o meu
cadastro como ministrante ou tutor(a) na Universidade Federal de Santa Catarina sera

cancelado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Assinatura do(a) Servidor(a)
Utilizar o servigo AssinaUFSC
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