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EDITAL Nº 93/2022/DDP/PRODEGESP 

PROCESSO SELETIVO DE MINISTRANTES PARA A EXECUÇÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

RESULTADO FINAL 

 

A Coordenadoria de Capacitação de Pessoas, no uso de suas atribuições, torna público o Resultado Final da seleção de 

ministrantes para formação de Cadastro de Reserva, conforme Edital nº 93/2022/DDP/PRODEGESP: 

 

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimento referente aos processos de manutenção e controle de mídias sociais — Capacitar servidores para atuarem como 

agentes de comunicação no que se refere aos processos de manutenção e controle de mídias sociais. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

CRISTIANO TOLFO Ministrante ‒ 12 10,15 20 42 1º lugar 

MAYRA RAMOS DE SOUZA CAJUEIRO WARREN Ministrante 20 0,6 ‒ 15 36 2º lugar * 

GUSTAVO CRISTIANO SAMPAIO Ministrante 16,5 ‒ 4,4 15 36 3º lugar * 

RICARDO JOSÉ TORRES Ministrante ‒ 1,2 ‒ 20 21 4º lugar 

CAMILA COLLATO Ministrante 7 2,4 2,4 5 17 5º lugar 

* Classificação obtida em observação aos itens 4.10 e 4.11 do Edital. 
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Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimento sobre a Gestão de Documentos Digitais — Orientar servidores para a prática adequada de arquivamento, 

gerenciamento e certificação de documentos digitais. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

FERNANDO LAURO PEREIRA Ministrante 20 14,1 6,9 15 56 1º lugar 

HENRIQUE RIBEIRO Ministrante 16,5 ‒ 12,6 10 39 2º lugar 

WILLIAN STEFFAN HOHER MEGIOLARO Ministrante ‒ ‒ 2 5 7 Não classificado * 

* Candidato não classificado devido ao não atendimento do item 4.1.1 do Edital. 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimento sobre as normas atuais que regem a Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia — Orientar servidores 

sobre as normas atuais que regem os temas Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

LIZ BEATRIZ SASS Ministrante 9,5 20,7 ‒ 20 50 1º lugar 

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimentos acerca da Gestão Patrimonial — Capacitar servidores para desempenhar adequadamente as funções de agente 

patrimonial. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

GRAZIELE ALANO GESSER Ministrante 20 ‒ 2,8 15 38 1º lugar 
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Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimentos acerca da tramitação de processos que envolvam convênios e contratos fundacionais – Capacitar os participantes 

para instrução e tramitação de processos que envolvam termo de execução descentralizada, convênios, acordos, contratos fundacionais e 

similares. 

Sem candidatos inscritos        

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimentos no que se refere aos princípios da Redação Oficial — Capacitar os servidores para o melhor desempenho das 

atividades profissionais ligadas à produção de textos oficiais conforme os atributos da Redação Oficial dispostos pela 3ª Edição do Manual de 

Redação da presidência da República e pelo Decreto presidencial nº 9.758/2019, aplicados à realidade da UFSC. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

ANA CORINA FAUSTINO DA SILVA Ministrante 20 21 5 15 61 1º lugar 

BRUNA LUIZA SANTOS Ministrante 20 ‒ 1 15 36 2º lugar 

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimentos no que tange a manutenção e utilização de recursos de áudio, vídeo, filmagem, edição e afins – Capacitar servidores 

para utilização de recursos de áudio e vídeo para a produção de materiais didáticos ou relacionados ao ambiente de trabalho. 

Sem candidatos inscritos        

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Adquirir conhecimentos sobre o Direito Financeiro e Orçamentário (planejamento e execução) – Capacitar servidores para a gestão 

adequada de recursos financeiros na Instituição (transferência de rubricas, repasse de verbas, duodécimos, sistemas de custos). 

Sem candidatos inscritos        
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Necessidade de Desenvolvimento 

Compreender aspectos fundamentais para uma boa prática administrativa na produção dos atos jurídicos — Capacitar servidores para a 

prática administrativa adequada na produção de atos jurídicos. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

JULIANA PIRES DE SOUZA Ministrante ‒ ‒ 23 5 28 1º lugar 

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Executar atividades relacionadas a manutenção de instalações prediais conforme as normas de segurança vigentes – Capacitar servidores 

para exercício de atividades de manutenção envolvendo trabalho em altura, instalações elétricas e similares, conforme as normas de 

segurança (NR-6, NR-8, NR-10, NR-13, NR-35 e outras). 

Sem candidatos inscritos        

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Executar com eficiência a prática de ações sustentáveis — Capacitar servidores para prática de ações sustentáveis e gerenciamento adequado 

de resíduos diversos. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

CAROLINA ASSIS FERNANDES FERREIRA Ministrante 20 13,5 6 10 50 1º lugar 

GABRIELA MOTA ZAMPIERI Ministrante 20 4,5 6,8 15 46 2º lugar 

GILMARA DAVID LEMOS Ministrante ‒ ‒ 9,4 5 14 3º lugar 
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Necessidade de Desenvolvimento 

Exercer as ações de prevenção e combate a princípios de incêndios, com base nas normativas vigentes — Capacitar servidores para as ações 

de prevenção e combate a princípios de incêndios, manuseio de equipamentos e produtos inflamáveis, com base nas normativas vigentes (NR-

16, NR-20, NR-23 e outras). 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

NICOLLE DONEDA RUZZA Ministrante 19,5 0,9 9,2 10 40 1º lugar 

LEILI DAIANE HAUSMANN Ministrante ‒ ‒ 4 20 24 2º lugar 

LEONARDO DE SOUZA Ministrante ‒ 7,05 ‒ 5 12 3º lugar 

 

Necessidade de Desenvolvimento 

Utilizar adequadamente as plataformas digitais do Serviço Público Federal - SIGEPE, SIAPE, SOUGOV.BR, SIOP, SIADS, Portal Capes, 

Plataforma Sucupira e afins — Capacitar servidores para a utilização de plataformas digitais do Serviço Público Federal, como SIGEPE, 

SIAPE, SOUGOV.BR, SIOP, SIADS, Portal Capes, Plataforma Sucupira e outras. 

Candidato(a) 
Atuação 

Desejada 

Experiência 

Profissional 

Administrativa 

Experiência 

Profissional 

de Ensino 

Participação 

em Cursos 

Formação 

Acadêmica 

Pontuação 

TOTAL 
Classificação 

MAURÍCIO RISSI Ministrante 20 9 ‒ 20 49 1º lugar 

SALEZIO SCHMITZ JUNIOR Ministrante 20 ‒ ‒ 20 40 2º lugar 
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Conforme previsto no Edital nº 93/2022/DDP/PRODEGESP, as convocações ocorrerão de acordo com a demanda por ações 

de desenvolvimento e serão publicadas no endereço eletrônico https://capacitacao.ufsc.br/selecao, complementadas por notificação via 

correio eletrônico aos convocados. 

 

 

Florianópolis, 2 de setembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

LAÍS SILVEIRA SANTOS 

COORDENADORA DE CAPACITAÇÃO DE PESSOAS 

https://capacitacao.ufsc.br/selecao
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