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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N2 003/2022/DDP/PRODEGESP

Floriandpolis, 21 de julho de 2022.

Aos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo

As Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento - 2023

1. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Capacitacdo de Pessoas (CCP/DDP/PRODEGESP), estd iniciando o processo para o
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND) dos servidores da UFSC que visa a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2023.

2. O LND, realizado anualmente por meio de consulta aos servidores, tem como finalidade
mapear as demandas por acdes de desenvolvimento voltadas a Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educagdao, em atendimento a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP). A PNDP regulamenta os critérios e procedimentos dos aspectos que dizem
respeito a formacdo e capacitagdo de curta e longa duragdo, além das licengas e afastamentos
para acoes de desenvolvimento.

3. Este ano, conforme metodologia propria instituida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, o LND utilizara como ferramenta o sistema
Portal SIPEC — mdédulo PDP, e sera realizado em trés etapas:

e Etapa 1: identificacdo de necessidades - processo de consulta aos servidores pela chefia
imediata e de registro das necessidades por um representante da equipe;
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e Etapa 2: validacdo de necessidades - processo de validagdo pelo gestor que
desempenha Cargo de Direcdo (CD) na Unidade;

e Etapa 3: analise e priorizagdo de necessidades - processo realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Capacitagdao de Pessoas e do Programa de Formagdo Continuada -
PROFOR.

4. A Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas orienta que as chefias imediatas dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educa¢ao reinam suas equipes para
discussdo e identificacdo das suas necessidades de desenvolvimento. Orienta-se, também, que
as chefias que possuam Fungao Gratificada (FG ou FCC) sejam as responsaveis pelo registro no
Portal SIPEC.

5. Para acessar os perfis no Portal SIPEC, os servidores representantes da sua equipe e os
gestores ocupantes de Cargo de Direcdio (CD) deverdo se cadastrar em
https://portalsipec.servidor.gov.br/. Apdés o cadastro no Portal, deverdo preencher o

Formuldrio Eletronico: https://forms.gle/V6gCuMQoEhGESsBTt9. Esse formuldrio ficard

disponivel até 14 de agosto. Somente apds o cadastro no Portal SIPEC e envio do referido
formulario, os gestores e representantes de equipes conseguirdo acessar o PDP 2023 no Portal
SIPEC.

6. Com o objetivo de auxiliar neste processo, no Portal da Capacitagao,
https://capacitacao.ufsc.br/Ind, sdo disponibilizados materiais de orientacdo, como guias,

ferramentas e conteldos relativos a PNDP. Antes de iniciar a etapa de identificacdo de
necessidades, recomenda-se que este material seja lido e compartilhado com as equipes de
trabalho para construcao coletiva do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento.

7. Considerando que o prazo final para envio do PDP 2023 ao Orgédo Central (Ministério da
Economia) é 30 de setembro, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas orienta os
seguintes prazos para as etapas do LND:

e FEtapa 1 até 28/08/2022 (identificacdo coletiva e registro das necessidades -
representantes das equipes)

e Etapa2até 11/09/2022 (validagdo das necessidades - Cargos de Dire¢do)

e FEtapa 3 até 25/09/2022 (andlise CCP/DDP)

8. Participe deste importante momento de construcdo coletiva e acesso ao seu processo
de desenvolvimento e formacgdo. A equipe da CCP/DDP/PRODEGESP esta a disposicdo para
auxiliar em todas as etapas e esclarecer eventuais duvidas ao longo do processo por meio do e-
mail ccp.ddp@contato.ufsc.br.
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9. Solicitamos que seja dado amplo conhecimento do conteudo deste oficio a todos os
servidores lotados em sua Unidade.

Atenciosamente,
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Carla Cerdote da Silva
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