SERVIGO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC - TELEFONE: (048) 3721 - 9690
http://capacitacao.ufsc.br

EDITAL N° 014/DDP/PRODEGESP/2026

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas
atribui¢des, torna publico as condigdes e os critérios do Processo Seletivo para classificagdo
dos interessados em solicitar afastamento integral para participacdo em Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu de servidores docentes e técnico-administrativos em educagao da
UFSC, considerando o disposto no Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019, Decreto n°
10.506, de 05 de outubro de 2020, Instru¢ao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de
01° de fevereiro de 2021, Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 69, de 13 de julho
de 2021, Lein® 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade estabelecer e instrumentalizar uma sistematica de
classificagdo para orientar a concessao de afastamento integral de servidores docentes e
técnico-administrativos em educag¢do da UFSC, para fins de participagdo em Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado).

1.2 Neste edital, a distribui¢do das vagas ocorrera considerando-se a unidade de lotacao
registrada no sistema de Administracdo de Recursos Humanos (ADRH Web/UFSC) na data
de divulgacdo da homologacdo das inscrigdes, conforme estabelecido no cronograma
constante no Anexo I deste edital.

1.2.1 O(A) servidor (a) pode consultar sua unidade de lotagdo em “Meus Dados” no médulo
Meu ADRH do sistema ADRH Web.

1.3 Afastamento integral ¢ a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de suas
fungdes para participacdo em Programa de Pés-Graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado
e pos-doutorado).

1.4 A concessao de afastamento integral para participacao dos servidores em Programa de
Pos-Graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) serd realizada com o
objetivo de incentivar a qualificagdo e o desenvolvimento dos servidores da UFSC, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSC, vigente na data de inicio do
afastamento.
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1.5 A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a
concessdao de afastamento para participar em Programa de Pés-Graduacdo stricto sensu
(mestrado, doutorado e pds-doutorado), que dependerd do atendimento a todas as normas
legais e aos procedimentos internos da UFSC.

1.6 A classificagdo do servidor neste Processo Seletivo ¢ um dos requisitos legais para a
concessao de afastamento integral, que devera ser solicitado por meio de tramitagdo de
processo administrativo digital e encaminhado conforme as orientagdes do setor de analise
(CCP/DDP para os TAEs ou CPPD para docentes), e podera ser concedido, entre outros
critérios, quando:

I — A agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP da UFSC, vigente na data de inicio do
afastamento;

IT — Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fun¢ao de confianga; e

III — O horério ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal do servidor.

1.7 No processo de solicitagdo de afastamento, também serd considerado o intersticio
entre acgdes de desenvolvimento (licenga para capacita¢do, treinamento regularmente
instituido, afastamento para participagdo em programa de pos-graduacdo ou estudo no
exterior). Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer agdo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgao ou pela entidade (Decreto 9.991/2019). As
informagdes detalhadas sobre os intersticios a serem observados para participar de acdes de
desenvolvimento constam na pagina Attps://capacitacao.ufsc.br/afastamentos/stricto-sensu;/.

1.8 O presente edital trata das intencdes de afastamento integral a ser iniciado entre
01/07/2026 a 31/12/2026. Os afastamentos com previsdo de inicio no primeiro semestre de
2027 serao regulamentados por edital a ser publicado até outubro de 2026.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1 Sera composta uma Comissdao de Selecdo por servidores do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPG), designados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas (PRODEGESP).

2.2 A Comissdao de Selecdo sera formada por servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao, designados pela PRODEGESP, da seguinte forma:
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I — 02 servidores (01 titular e 01 suplente) da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD);

IT — 02 servidores (01 titular e 01 suplente) da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPG);

IIT — 06 servidores (05 titulares e 01 suplente) do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP).

2.2.1 Fica vedada a participagdo na Comissao de Selecdo de servidor que, em relagdo ao
candidato:

I —seja conjuge ou companheiro (a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

II — seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua) respectivo
conjuge ou companheiro (a).

2.2.2 Os servidores que compuserem a Comissao de Selecao estardao impedidos de concorrer
no presente edital.

2.3 Cada membro da Comissdo de Selecdo firmara termo de compromisso e declaragdo de
auséncia de conflitos de interesses.

2.4 Cabera a Comissao de Selegao:

I — Efetuar a analise dos formularios de inscri¢ao recebidos;

IT — Avaliar a documentagdo comprobatoria, conforme os itens constantes nos quadros 6.3.1 e
6.3.2;

IIT — Aplicar os critérios constantes nos quadros 6.3.1 € 6.3.2;

IV — Classificar os candidatos de acordo com a pontuagdo obtida;

V — Divulgar o resultado preliminar;

VI — Receber e analisar recursos;

VII — Divulgar o resultado final; e

VIII — Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas sobre casos
omissos.

3. DAS VAGAS

3.1 O percentual das vagas ofertadas neste edital corresponde:

I — a 15% (quinze por cento) do total de técnico-administrativos em educacdo na respectiva
unidade de lotacao, considerando neste calculo aqueles que se encontram ou se encontrarao

afastados ou com afastamento suspenso para participagdo em Programa de Po6s-Graduagao
stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado), no periodo de 27/03/2026 a 31/12/2026;
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IT — a 15% (quinze por cento) do total de docentes na respectiva unidade de lotagdo,
considerando neste calculo aqueles que se encontram ou se encontrardo afastados ou com
afastamento suspenso para participacdo em Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu
(mestrado, doutorado e pos-doutorado), no periodo de 27/03/2026 a 31/12/2026;

3.1.1 Quando obtido um percentual de vagas fracionario, o arredondamento se dara da
seguinte forma: decimais iguais ou superiores a 5 (cinco), para o numero inteiro
imediatamente superior; decimais inferiores a 5 (cinco) para o niimero inteiro imediatamente
inferior; se percentual de vagas fracionario for inferior a 1(um), o valor sera arredondado para
I (um).

3.2 O quantitativo de vagas ofertadas sera distribuido na seguinte ordem e na proporcao de
5% (cinco por cento) para mestrado, 5% (cinco por cento) para doutorado e 5% (cinco por
cento) para pos-doutorado.

3.3 O numero de vagas por unidade de lotagdo sera divulgado no resultado final deste
Edital, considerando a unidade de lotagdo na qual o servidor estava vinculado na data de
homologag¢ao das inscrigoes.

3.4  Caso ocorra o retorno de afastamentos até¢ 31/10/2026, as vagas originadas poderdo ser
ocupadas pelos classificados em lista de espera, desde que o inicio do afastamento ocorra
dentro do periodo de vigéncia deste edital.

3.4.1 As vagas previstas no item 3.4 somente poderdo ser utilizadas se o retorno as
atividades laborais for informado pela chefia 8 CCP/DDP, por meio de oficio via Sistema de
Processo Administrativo (SPA), em até cinco dias uteis apds o retorno do servidor.

3.5  Para que a vaga seja mantida ao servidor que solicitar a suspensdo do afastamento
junto a CCP/DDP, deve ser comprovada a respectiva interrup¢do/trancamento da matricula
junto ao Programa de Pos-Graduacgao stricto sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado).

3.5.1 A suspensdo do afastamento serd mantida enquanto durar a respectiva
interrupcao/trancamento da matricula.

3.6  Caso um candidato elencado na lista de classificacao desista formalmente da vaga, ela
sera destinada aos candidatos classificados em lista de espera.

3.6.1 A ocupacido da vaga pelo candidato em lista de espera ocorrerd mediante apresentacao
de declaracao de desisténcia de vaga do candidato classificado, conforme Anexo II, que
devera ser anexada ao processo de solicitagdo de afastamento.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscrigdes serd de 23/02/2026 a 24/03/2026 (até as 23h59), conforme
estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste edital.

4.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo online disponivel em:
hitps://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/ ¢ anexar os documentos comprobatdrios em
formato PDF, conforme os quadros dos itens 6.3.1 e 6.3.2, quando for o caso.

4.3 Asinscri¢des que ndo atenderem aos itens 4.1 e 4.2 ndo serdo homologadas.

4.4 O sistema de inscri¢des permite somente uma Unica inscri¢do por servidor, ndo sendo
possivel edita-la apds a finalizagdao do preenchimento.

4.5  Para cada critério disposto nos itens 6.3.1 e 6.3.2 podera ser anexado somente um
arquivo. Se houver mais de um documento referente ao mesmo critério, deverdo ser
previamente salvos em um mesmo arquivo em formato PDF.

4.6 A participagdo da selecdo objeto deste edital implica no conhecimento, aceitagdo e
atendimento das exigéncias para o afastamento, conforme disposto na Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro 1990, Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, Decreto n° 10.506, de 05 de outubro de 2020, Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01° de fevereiro de 2021, Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 69, de 13 de julho de 2021.

4.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo. A Comissao de Sele¢do nao se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de
inscricdo, nem pela auséncia de documentos ou pela inscri¢gao nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comissao de Selegdo homologard as inscricoes até¢ 27/03/2026, conforme
estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste edital.

5.2 Nao serdo homologados no presente edital as inscri¢des de candidatos cujo inicio do
afastamento pretendido ocorra a partir de 01/01/2027.

5.3 A homologagao das inscri¢des sera divulgada no endereco
https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/, conforme cronograma (Anexo I deste edital).
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6. DA CLASSIFICACAO

http://capacitacao.ufsc.br

6.1 A pontuacdo serd obtida conforme critérios de avaliacdo constantes nos quadros 6.3.1

€ 6.3.2.

6.2  Nao serd computado item sem documentacdo comprobatéria anexada no ato da
inscri¢ao, conforme orientado no item 4.2.

6.3 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, pelo somatério da
pontuacao final obtida apo6s o langamento dos critérios relacionados nos quadros 6.3.1 € 6.3.2.

6.3.1 Para os servidores docentes:

Critérios

Pontuacio

Origem dos dados

Tempo de lotagcio na UFSC
como docente efetivo.

Total de meses x 0,1
(maximo 12 pontos)

A informacao sera coletada pela
Comissdao de Sele¢ao — Sistema
ADRH.

Cargos Administrativos
ocupados nos ultimos cinco anos
com carga horéria de 30 ou 40
horas na UFSC.

Total de meses x 0,5

Cabera ao candidato anexar a
portaria no momento da inscrigao
online.

Atuacdo nos ultimos cinco anos
em Programa de Pos-Graduagao
como Docente Permanente ou
Colaborador.

Total de meses x 0,5

Cabera ao candidato anexar a
declaracdao obtida por meio do
sistema CAPG no momento da
inscri¢ao online.

Nao ter obtido afastamento da | 30 pontos A informagdo serd coletada pela
UFSC para realizar atividade de Comissao de Selecao — Sistema
pos-graduacao (Mestrado/ ADRH.

Doutorado / P6s-Doutorado).

Aprovado em selecdo de | 50 pontos Cabera ao candidato anexar o
Mestrado / Doutorado ou com comprovante no momento da
carta de aceite para Pos- inscri¢ao online.

Doutorado.

Contemplado com Bolsa de | 100 pontos Cabera ao candidato anexar o

Estudos fornecida por Agéncia
de Fomento ou Instituigdo,
nacional ou estrangeira.

comprovante no momento da
inscri¢ao online.
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6.3.2 Para os servidores técnico-administrativos em educagao:

Critérios Pontuacio Origem dos dados

Tempo de exercicio na UFSC no | Total de meses x 0,2 | A informagdo sera coletada pela

cargo atual (méximo 24 pontos) | Comissdo de Selecdo — Sistema
ADRH.

Soma da média geral das | Maximo 10 pontos A informagdo sera coletada pela

avaliacoes de desempenho dos Comissao de Sele¢ao por meio do

anos de 2024 e 2025* Sistema SIGAD ou ADRH, se a
avaliacdo for realizada na UFSC!.

Nao ter obtido afastamento da | 30 pontos A informagdo sera coletada pela

UFSC para realizar atividade de Comissao de Selecdo — Sistema

pos-graduacao  (Mestrado  / ADRH.

Doutorado / P6s-Doutorado).

Aprovado em selecdo de | 50 pontos Cabera ao candidato anexar o

Mestrado / Doutorado ou com comprovante no momento da

carta de aceite para Pos- inscri¢ao online.

Doutorado.

Contemplado com Bolsa de | 100 pontos Caberd ao candidato anexar o

Estudos fornecida por Agéncia comprovante no momento da
de Fomento ou Instituicdo, inscri¢ao online.
nacional ou estrangeira.

* Média Geral das avaliacdes na Universidade Federal de Santa Catarina equivale a média geral obtida por meio
da nota da autoavaliagdo e a da avaliacdo da chefia imediata.

!'Se o servidor realizou a avaliacdo de desempenho dos anos de 2024 e 2025 em outra institui¢do federal, podera
anexar declaragdo desta instituicdo que informe a média final obtida nas respectivas avaliagdes de desempenho,
no momento de sua inscricdo. Além disso, a declaracdo devera conter informagdes sobre a escala de pontuacao
utilizada na instituigdo para as avaliagdes de desempenho. A conversdo das médias finais informadas na
declaragéo para a escala de pontuagdo utilizada pela UFSC sera realizada por meio de regra de trés. A CADC
auxiliard na conversdo do resultado das avalia¢des informado na declaragao.

6.3.3 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

I — Maior tempo de servigo na UFSC; e
I — Maior idade.

6.4  No processo de classificacdo ¢ permitido o remanejamento de vagas de um nivel de
formagdo para outro (mestrado, doutorado e estagio de pds-doutorado), obedecida a seguinte
ordem:

I — havendo vagas disponiveis de mestrado, essas devem ser remanejadas para o nivel de
doutorado e p6s-doutorado, nessa ordem;
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I — havendo vagas disponiveis de doutorado, essas devem ser remanejadas para o nivel de
mestrado e pos-doutorado, nessa ordem,;

III - havendo vagas disponiveis de pos-doutorado, essas devem ser remanejadas para o nivel
de mestrado e doutorado, nessa ordem.

6.5 E vedado o remanejamento de vagas entre unidades de lotagéo.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados preliminar e final serdo divulgados, conforme Anexo I deste edital, em
lista de classificacdo, por categoria e por unidade, indicando a pontuacdo obtida de cada
candidato e 0 nivel de formagao pretendido, no endereco:
https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/.

8. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O candidato podera interpor recurso a Comissao de Selecao até¢ as 18h de 10/04/2026,
conforme Anexo I deste edital.

82 O recurso devera ser interposto por meio do e-mail
processoseletivo.ccp(@contato.ufsc.br

8.3 A Comissao de Sele¢ao divulgard o parecer do recurso para o requerente por meio de
correio eletronico.

84  Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem
identificacdao ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 No afastamento de servidor técnico-administrativo em educac¢do, em conformidade
com a Portaria Normativa n® 223/2019/GR, nao havera reposi¢do de servidores, devendo as
atividades serem redistribuidas entre os servidores técnico-administrativos daquela Unidade.

9.2 A aprovacao do afastamento dos docentes ndo podera estar condicionada a contratagdo
de Professor Substituto.

9.3 A pontuacdo da classificagdo e da lista de espera ndo determinam a ordem de
ocupacao de vaga, sendo esta decisao discriciondria a unidade de lotacdo do(a) servidor(a).
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9.4  Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Pré-Reitor (a) de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas, apos consulta a Comissao de Selecao.

Floriandpolis, 12 de fevereiro de 2026.
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ANEXO1

CRONOGRAMA

Etapa

Data

Periodo de inscri¢oes

De 23/02 a 24/03/2026 (até as 23h59min)

Homologacao das inscri¢des

Até 27/03/2026

Divulgacdo do resultado preliminar

Até 07/04/2026

Envio de recurso de resultado
preliminar

De 08 a 10/04/2026 (até as 18h)

Resultado final

Até 14/04/2026
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ANEXO IT

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, 5
SIAPE , lotado(a) na unidade
classificado(a) em lugar, no Processo Seletivo para classificacdo dos interessados em

solicitar afastamento integral para participacdo em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu
de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFSC, declaro, formal e
definitivamente, a minha desisténcia da vaga referente ao EDITAL N°
014/DDP/PRODEGESP/2026.

Floriandpolis, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) desistente
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