UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DO REITOR

RESOLUCOES
Em vigor
Resolugdo n° 016/CUN/9627 de agosto de 1996
Orgdo Emissor : CUN
Ementa : Dispde sobre a alteracdo do “caput” do artigo 4° e acrescenta no par agrafo 2°

oinciso V, da Resolucao n° 29/CUn/94, que dispde sobr e nor mas de afastamento e
acompanhamento de Servidor es Téecnico-Administrativo para formagao. ESTA
RESOLUCAO REVOGA A 29/CUN/94

Texto da resolugao: ~
RESOLUCAO N° 16/CUn, de 27 de agosto de 1996.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes, e tendo em vista o que deliberou este Conselho, em
sessdo realizada nesta data, conforme Pareceres n° 15/CUn/94 e 18/CUn/96, constante dos
Processos n° 005989/93-09 ¢ 029121/96-48, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as seguintes normas de afastamento e acompanhamento de servidores
técnico-administrativos para formacao em nivel de graduagdo, pds-graduagdo e outras formas
de capacitagao.

TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2° - Os afastamentos de servidores técnico-administrativos para formagdo em
nivel de graduagdo, pds-graduagdo e outras formas de capacitacdo serdo efetuados conforme o
Sistema de Capacitagdo do servidor técnico-administrativo da Universidade Federal de Santa
Catarina, instrumento de planejamento para a formagdo e desenvolvimento de recursos humanos
da Instituicdo.
Art. 3° - Serdo abrangidos por estas normas os afastamentos para:
I - Cursos de graduacgao;
IT - Cursos de pos-graduacao em nivel de aperfeicoamento;
III - Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo;
IV - Curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado;
V- Curso de pés-graduacao em nivel de doutorado;
VI - Curso de pds-graduagdo em nivel de pds-doutorado;
VII - Estégios;



VIII - Eventos.

TITULOII
Formacado em nivel de Graduacéo

Art. 4° - Conceder-se-a horario especial ao servidor técnico-administrativo, para
realizar cursos em nivel de graduagdo, durante o periodo letivo, quando comprovada a
incompatibilidade do horério do curso e o da Instituicdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
observando-se os critérios estabelecidos no art. 15, devendo o servidor efetuar a compensacao de
horario na reparti¢do, respeitada a dura¢ao semanal de trabalho.

§ 1° - Para o afastamento previsto no "caput” deste artigo deverdo ser atendidas as
seguintes condi¢des:
I - ndo reprovar na mesma disciplina por mais de duas vezes a partir do afastamento;
IT - ndo trancar a mesma disciplina por mais de duas vezes;
III- cursar, pelo menos, por semestre, 0 minimo de créditos exigidos no curriculo do
curso;
IV - ser aprovado em, pelo menos, 70% das disciplinas em que se matricular.

8 2° - O processo de solicitagdo de horario especial para cursar graduagdo devera dar
entrada na unidade de lotacdo instruido dos seguintes documentos:
I - Requerimento do interessado;
II - Curriculo do curso;
III - Espelho ou comprovante de matricula;
IV - Histdrico sintese das disciplinas cursadas.
V - Plano de compensac¢do de horario na reparticao.

8 3° - O afastamento de que trata o "caput" deste artigo podera se estender pelo nimero
de semestres equivalente a média do nimero maximo e minimo de semestres previstos pelo CFE
para a integraliza¢do do respectivo curso.

8§ 4° - O pedido de afastamento sera autorizado semestralmente e terd a seguinte
tramitagao:

I - Apreciacdo da unidade de lotacdo do servidor técnico-administrativo, considerando,
sobretudo, a importancia do afastamento para a unidade e a Institui¢ao;

IT - Parecer e registro no 6rgao responsavel pela politica de recursos humanos desta
Universidade, considerando, sobretudo, a conformidade com o Sistema de Capacitagdo e a atuagao
funcional do servidor técnico-administrativo;

III - Apreciagao da Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo.

8 5° - Ao servidor ja graduado podera ser concedido horario especial, quando
comprovada a necessidade da unidade de lotagdo e incluida no Plano Anual de Cursos da
Instituigao.

TITULO I
Formacéo em nivel de P6s-Graduacdo



Art. 5° - 0 servidor técnico-administrativo, ocupante do cargo de nivel médio e
superior, podera afastar-se de suas func¢des para participar de curso de formacdo em nivel de pos-
graduacdo, na Universidade Federal de Santa Catarina ou em outras instituicdes de ensino,
nacionais e estrangeiras, respeitados os critérios estabelecidos no artigo 15.

Art. 6°- Os afastamentos para pds-graduagdo "stricto sensu" (mestrado, doutorado e
pos-doutorado) deverao ocorrer preferencialmente em tempo integral.

Art. 7° - 0 afastamento para pods-graduacdo "lato sensu" (aperfeicoamento e
especializacdo) sera concedido em tempo integral ou parcial de acordo com a natureza do curso.

Art. 8° - Os prazos de afastamento sdo fixados em:
I - 6 (seis) meses para aperfeigoamento;

IT -18 (dezoito) meses para especializagdo;

IIT - 30 (trinta) meses para mestrado;

IV - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

V - 12 (doze) meses para pos-doutorado.

§ 1° - O afastamento para mestrado e doutorado sera concedido pelo prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser renovado a cada ano, mediante apresentacdo de relatorios e parecer do
orientador, encaminhados aos 6rgdos responsaveis pela politica de recursos humanos e pela
politica de pos-graduagao desta Universidade.

8 2° - Os prazos a que se referem os incisos III e IV poderao ser acrescidos de 6 (seis) e
12 (doze) meses, respectivamente, mediante justificativa circunstanciada do servidor técnico-
administrativo, tratando-se de afastamento no pais.

Art. 9° - 0 afastamento para mestrado no exterior podera sofrer prorrogacao de 6 (seis)
meses, enquanto que o prazo de afastamento para doutorado no exterior ficara prejudicado em
decorréncia das disposi¢des contidas no paragrafo 1° do artigo 95 da Lei 8.112/90.

Art. 10 - 0 processo de afastamento sera instaurado mediante requerimento do servidor
técnico-administrativo ao responsavel pela sua unidade de lotagdo, com antecedéncia minima de 4
(quatro) meses, ao qual serdo juntados os seguintes documentos:

I - carta aceite da Instituicdo para onde se dard o afastamento e/ou comprovante de
inscri¢cao no curso, conforme o caso;

I - atestado de dominio da lingua quando o afastamento for para o exterior;

IIT - carta de concessdo de bolsa de estudo (ou comprovante de sua solicitagdo), ajuda de
custo ou outro tipo de financiamento, ou, ainda, apresentagao de justificativa quanto a situagao
financeira para sua manutencao durante o afastamento;

IV - proposta do plano de trabalho/estudo para o curso;

V - ficha de afastamento devidamente preenchida.

Art. 11 - 0 processo de afastamento tera a seguinte tramitagao:
a) no periodo inicial:

I- apreciagdo de unidade de lotagdo do servidor técnico-administrativo, considerando-se,
sobretudo, a importancia do afastamento para a Instituigao;

II- parecer do orgao responsavel pela politica de recursos humanos desta Universidade,
considerando-se, sobretudo, a conformidade com o Sistema de Capacitagdo do servidor técnico-
administrativo;

IIT - apreciagdo e parecer da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo;



IV - autorizagdo da Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria, por delegacao
do Reitor;

V - assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, referente as condi¢des
fixadas nesta Resolucdo, junto ao 6rgao responsavel pela politica de recursos humanos desta
Universidade;

VI - acompanhamento e controle no Departamento de Pds-Graduacao.

b) no pedido de prorrogacao:

I - recepgdo e controle do processo pelo Departamento de Pds-Graduacao/Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagdo que, apos os competentes registros € manifestacdo, encaminhara ao
orgao responsavel pela politica de recursos humanos desta Universidade/Pro-Reitoria de Assuntos
da Comunidade Universitaria, que devera notificar a unidade de lotacdo do servidor técnico-
administrativo;

II - apreciacdo e parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo;
IIT - autorizagdo do Pro-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria, por delegagao
do Reitor;
IV - registro nos 6rgdos competentes pelas politicas de pds-graduagcdo e de recursos
humanos desta Universidade.

§ 1°- No processo de prorrogacdo deverdo constar copia do relatério de atividades e
parecer do orientador, conforme disposto no paragrafo 1° do art. 8°.

§ 2°- Quando o afastamento for para o exterior, a autorizagdo sera do Ministro da
Educagdo e do Desporto, e o servidor técnico-administrativo s6 podera afastar-se da Universidade
Federal de Santa Catarina apds a publicacdo de seu afastamento no Diario Oficial da Unido.

Art. 12 - 0 servidor técnico-administrativo autorizado a afastar-se em tempo integral
ou parcial para pos-graduacao deverd cumprir as seguintes exigéncias:
I - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade referente as condi¢des fixadas
nesta Resolu¢do, junto ao 6rgao responsavel pela politica de recursos humanos desta Universidade;
IT - enviar anualmente uma via do relatorio de suas atividades ao 6rgao responsavel pela
politica de recursos humanos desta Universidade que, apds manifestagdo, devera notificar a
unidade de lotacao do servidor técnico-administrativo:

a) o relatorio devera conter a descricao detalhada das atividades desenvolvidas pelo
servidor técnico-administrativo no periodo e o parecer do respectivo orientador, com a indicagdo
do nivel de desempenho alcangado;

b) para o afastamento por prazo inferior ou igual a 12 (doze) meses, o servidor técnico-
administrativo apresentara um relatorio ao final da atividade.

IIT - dedicar tempo integral as atividades de seu curso, salvo os casos de afastamento
por tempo parcial,

IV - apresentar copia da dissertacio de mestrado e tese de doutorado ao setor
competente da Biblioteca Universitaria para arquivamento;

V - apresentar, no 6rgdo responsavel pela politica de recursos humanos, comprovante
de conclusdo de curso, conforme a modalidade.

8 1° - A mudanca de area de conhecimento sé sera possivel com autorizagdo prévia de
sua unidade de lotacdo, devidamente homologada pelo 6rgao responsavel de politica de recursos
humanos e pela Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo.



§ 2° - O afastamento do servidor técnico-administrativo para pos-graduagdo
sera cancelado, caso lhe seja atribuido indice de aproveitamento insatisfatorio e/ou deixe de
atender as exigéncias de que trata este artigo.

TITULO IV
Outras For mas de Capacitacdo

Art. 13 - 0 afastamento para realizacdo de estagios sera concedido por periodo de até
12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - 0 afastamento de que trata este artigo serd concedido por tempo
integral ou parcial.

Art. 14 - 0 afastamento para participagdo em eventos sera concedido para o periodo de
duracdo do mesmo, desde que ndo ultrapasse a 15 (quinze) dias, incluindo o transito.

Paréagrafo Unico - As unidades académicas e administrativas, considerando as suas
especificidades, poderdo estabelecer outros critérios para as situagdes de afastamento para
participac¢do de servidores técnico-administrativos nos eventos previstos no "caput” deste artigo,
desde que atendam aos objetivos do Sistema de Capacitagao do servidor técnico-administrativo.

TiTULOV
Disposicles Gerais

Art. 15 - 0 servidor técnico-administrativo poderd afastar-se nos termos desta
Resolu¢do, mediante a observancia das normas constantes do Sistema de Capacita¢do de servidor
técnico-administrativo e dos seguintes critérios:

a) atender as areas priorizadas no Programa Anual de Capacitagdo da Instituicdo;

b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, integrando o quadro
unico de pessoal, para os afastamentos de formacgao a nivel de graduacao e de pds-graduacao;

c) existir relagdo direta entre o curso ou estidgio pretendido com o cargo, area de
atuacdo e/ou afins;

d) as atividades do servidor técnico-administrativo no ambito da unidade de lotagao
serdo redistribuidas pela chefia imediata;

e) estar distante da aposentadoria, pelo menos, o dobro dos anos necessarios para
conclusao regular do curso pretendido;

f) a concessdo de horario especial para estudo interromper-se-4 durante as férias
escolares e/ou quando as atividades normais de ensino de seu curso forem interrompidas por
quaisquer motivos, exceto para afastamento no exterior;

g) ndo serd concedido o beneficio desta Resolucdo a servidor ocupante de cargo de
dire¢do, assessoramento e chefia, exceto para participagdo em eventos.

Art. 16 - A Universidade Federal de Santa Catarina participard com a manutencdo da
remuneragdo do servidor técnico-administrativo durante o seu afastamento, observadas, para tanto,
as disposi¢des legais pertinentes, vigentes a época.

Art. 17 - Ao término do afastamento, o servidor técnico-administrativo reassumira as
atividades na Institui¢des, permanecendo nelas por periodo igual ao do afastamento.

Paragrafo Unico - 0 servidor técnico-administrativo s6 podera se afastar para nova
formagdo em alto nivel apds a sua permanéncia na Universidade Federal de Santa Catarina por
periodo igual ao do afastamento.



Art. 18 - 0 servidor técnico-administrativo, afastado nos termos desta Resolugao, nao
poderd, no seu retorno, pedir licenga para tratar de interesses particulares, exonera¢ao do cargo ou
aposentadoria antes de decorrido igual prazo ao do afastamento, salvo antecipada indenizacao das
despesas havidas com seu curso, em valores devidamente corrigidos na forma da legislacdo
vigente.

8 1° - A indenizacdo de que trata o "caput" deste artigo sera exigida também para os
casos de abandono ou insucesso no curso, quando ndo for aceita a justificativa do abandono ou
Insucesso.

8 2° - A justificativa de que trata o paragrafo anterior tera sempre o prévio
pronunciamento da chefia/dire¢do da unidade de lotacdo e seu julgamento caberd a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagao, quando se tratar de pos-graduacao, e a Pré-Reitoria responsavel pelo
desenvolvimento da politica de recursos humanos, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico Administrativo - CPPTA, quando se tratar de graduagado e outras formas de capacitagao.

Art. 19 - As situagdes ndo previstas na presente Resolugdo serdo resolvidas pela Pro-
Reitoria responsavel pelo desenvolvimento da politica de recursos humanos, ouvida a Comissao
Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo.

Art. 20 - Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Resolugdo 29/CUn, de 29 de marco de 1994, e demais disposi¢des em contrario.

Prof. Rodolfo Joaquim Pintoda Luz



